SQ) Ensemble en prévention

ASSTSAS
V)

ASSOCIATION PARITAIRE POUR LA SANTE ET LA SECURITE
DU TRAVAIL DU SECTEUR AFFAIRES SOCIALES

OFFRE D’EMPLOI
Conseiller.ere en santé et en sécurité au travail

spécialisation en santé psychologique et en prévention de la violence

(a nos bureaux de Montréal ou de Québec)

AFFICHAGE EXTERNE

L’Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail du secteur affaires sociales
(ASSTSAS), organisme voué a la prévention des accidents du travail et des lésions
professionnelles, désire combler un poste permanent (sous réserve d’'une période de
probation de 180 jours travaillés) de conseiller.ere en SST spécialisé.e en santé
psychologique et en prévention de la violence, a temps complet (35 heures / semaine).

Notre équipe compte actuellement 60 personnes, toutes passionnées de santé et de
sécurité du travail. Nous valorisons la collaboration, le partage des connaissances, le
soutien entre collegues et I'excellence dans un cadre bienveillant.

Résumé du poste

La personne titulaire du poste aura la charge de conseiller les établissements, en santé
psychologique et en prévention de la violence, d’élaborer et de leur offrir des programmes
de prévention, de formation et d’information de la SST apres analyse de leurs besoins.

Fonctions

e Agir comme expert-conseil en santé psychologique et en prévention de la violence
aupres des établissements du secteur

e Elaborer et diffuser des programmes de prévention, de formation et d’information en
santé et en sécurité du travalil

e Effectuer les recherches nécessaires pour proposer des moyens de prévention
adaptés aux besoins des travailleurs et des employeurs du secteur

e Rédiger des documents et des articles techniques ou vulgarisés



e Collaborer avec les autres professionnels de 'ASSTSAS pour implanter divers
programmes aupres de la clientéle

Exigences

Atouts

Détenir un Baccalauréat dans une discipline liée aux soins de santé, au travail
social ou en criminologie

Justifier de trois ans d’expérience dans le domaine, étant précisé que toute
combinaison de formation et d’expérience professionnelle pertinente sera
considérée

Disposer d’une capacité d’analyse, de recherche et de rédaction

Avoir une maitrise de la langue francaise, parlée et écrite

Etre disponible et en mesure de se déplacer partout au Québec

Justifier d’une expérience en gestion de la violence verbale et physique

Avoir suivi la formation Oméga travailleurs de TASSTSAS

Etre capable de dispenser la formation Oméga formateurs

Justifier d’'une expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux
Connaitre I'organisation du travail qui prévaut dans le réseau de la santé au
Québec

Connaitre la Loi sur la santé et la sécurité du travail, les mécanismes
d’identification et d’évaluation des risques a la SST

Aptitudes et qualités recherchées

e Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise et avoir de la facilité a travailler en
équipe

e Avoir un bon sens de 'organisation et des priorités, étre capable de travailler
sous pression et de respecter des échéanciers

e Avoir un sens développé pour le service a la clientele

Conditions d’emploi

Port d’attache, au choix : Bureau de Montréal au 7400, boul. des Galeries d’Anjou /
Bureau de Québec au 1265, boul. Charest Ouest, Québec

Entrée en poste : 3 septembre 2026

Salaire selon la convention collective en vigueur : de 65 397.78 $ a 111 723.71 $



Avantages : RREGOP, assurance collective et autres avantages sociaux, télétravalil
(hybride flexible)

Faites parvenir votre lettre de motivation a Rachel Sausset, au plus tard le 10 juillet
2026 par courriel :



