
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI  

Conseiller.ère en technopédagogie 

L’Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail du secteur affaires sociales (ASSTSAS), 
organisme voué à la prévention des accidents du travail et des lésions professionnelles, désire combler un 
nouveau poste de conseiller.ère en technopédagogie temps complet (poste permanent sous réserve de la 
période de probation, 35 heures/semaine). 

Notre équipe compte actuellement 48 personnes, toutes passionnées de santé et de sécurité du travail. 
Nous valorisons la collaboration, le partage des connaissances, le soutien entre collègues et l’excellence 
dans un cadre bienveillant. 

Fonctions 

Travaillant sous l’autorité de la Directrice stratégies formation et communication, le/la conseiller.ère en 
technopédagogie exerce un rôle conseil auprès des experts de contenu afin de faciliter l’apprentissage et 
le transfert des connaissances en milieu de travail. 

Travaillant en collaboration avec la conseillère en pédagogie/andragogie, il/elle s’assure de l’adoption des 
meilleures pratiques à toutes les étapes de production des solutions d’apprentissage (ex. : formation en 
ligne aide-mémoire, vidéo, fiche technique, guide, FAQ, etc.), dans le respect de la mission et des valeurs 
d’excellence et d’innovation de l’ASSTSAS. 

Principales tâches 

• Analyser les besoins des clients internes et externes afin de proposer des solutions 
d’apprentissage adaptées (formations synchrones, asynchrones, formations hybrides, 
microlearning et autres ressources pédagogiques interactives variées) 

• Initier, conseiller, assister la direction et les experts de contenu dans : 
 La conception, la production et l’évaluation de nouvelles solutions 

d’apprentissage  
 La mise à jour, la révision ou l’adaptation de solutions d’apprentissage existantes 
 L’utilisation des applications pédago numériques 

• Participer à la rédaction et à l’édition en vue de la production des solutions d’apprentissage 
• Gérer la production des solutions d’apprentissage 
• Soutenir les experts de contenu dans l’utilisation du portail de formation (Moodle) et le 

développement d’autoformation à l’aide de H5P  
• Collaborer avec les conseillers en communication à la promotion des solutions d’apprentissage 
• Effectuer une veille stratégique afin de repérer les tendances et les meilleures pratiques en 

technopédagogie. Diffuser les résultats de cette veille à ses collègues et à la communauté, sous 
forme d’outils d’information et de formation (capsules en ligne, ateliers de formation). 

• Participer à la planification annuelle des projets en lien avec l’apprentissage 
• Concevoir et animer des activités de formation et de sensibilisation sur des thèmes reliés à la 

technopédagogie. 
• Développer des ressources pédagogiques (guides pédagogiques, FAQ, tutoriels en ligne, 

capsules vidéo, etc.) afin d'enrichir et de mettre à jour la documentation offerte aux apprenants. 
• Identifier et mettre en place les opportunités d'amélioration continue 



 

 
Qualifications 

• Détenir un baccalauréat dans une discipline appropriée ou une formation complémentaire en lien 
avec la technopédagogie ou l’éducation 

• Avoir de l’expérience en rédaction de matériel de formation et en scénarimage 
• Connaissances approfondies des processus de conception de cours en ligne 
• Connaissance approfondie des usages des technologies dans la formation des adultes, de leurs 

possibilités et de leurs limites; connaissance approfondie des environnements numériques 
d’apprentissage 

• Capacité de jouer un rôle-conseil en technopédagogie 
• Communiquer efficacement, tant à l’oral qu’à l’écrit 
• Capacités supérieures de communication et de relations interpersonnelles 
• Excellente maîtrise du français parlé et écrit 
• Exercer une influence positive sur ses partenaires et sur les membres de son équipe 
• Démontrer une excellente capacité d’analyse et de synthèse 
• Avoir la capacité à gérer plusieurs projets à la fois 
• Savoir travailler de manière autonome et faire preuve d’initiative 
• Être orienté vers le service à la clientèle 
• Être en mesure de voyager occasionnellement partout au Québec 

Atouts 

• Connaissance de la suite Articulate 
• Connaissance de Vyond 
• Connaissance de Moodle et de H5P 
• Maîtrise de l’anglais, parlé et écrit 

Port d’attache   

• Siège social de l’association au 7400, boul. des Galeries d’Anjou, bureau 600, Montréal 

Conditions d’emploi 

Entrée en fonction : dès que possible 

Salaire : selon la convention collective en vigueur, de 57 741,24 $ à 98 643,50 $ 

Avantages : Offre avantageuse de congés (annuel, des fêtes, sociaux, de maladie et en plus un horaire 
d’été), régime de retraite, assurance collective incluant plan dentaire et PAE complet, télétravail (hybride 
flexible) 
 

Pour poser votre candidature 

Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre d’intention à l’attention de Rachel Sausset, par 
courriel : rh@asstsas.qc.ca 


