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3 - Les risques à la santé psychologique suscitent un intérêt com­

mun et des objectifs partagés. Leaders gouvernementaux, patronaux 

et syndicaux multiplient les collaborations et les investissements dans 

ce domaine.

4 - Le modèle de travail paritaire, porté par l’ASSTSAS et inscrit au 

cœur de la LSST, a non seulement suscité beaucoup d’intérêt, mais a 

également inspiré plusieurs participantes et participants à explorer ce 

mode de fonctionnement pour augmenter l’engagement de tous dans 

la prise en charge des risques en milieu de travail.

Enraciné dans des valeurs démocratiques, animé par un esprit 

collaboratif et orienté par le bien 

commun, le paritarisme est porteur 

d’avenir. C’est pourquoi nous vous 

souhaitons des projets paritaires 

pour votre santé et votre sécurité, 

des projets animés par la confian­

ce et la solidarité, des projets qui 

font du bien à l’esprit d’équipe. 

Bonne année 2024 et bonne 

lecture ! K

Le paritarisme, porteur d’avenir
Du 27 novembre au 1 décembre se tenait le Congrès mondial sur la 

sécurité et la santé au travail, à Sydney en Australie. Notre directeur 

général, Pascal Tanguay, et Saleema Dhalla, directrice générale de 

SafeCare BC, ont animé une présentation au nom des associations 

canadiennes membres de la National Alliance for Safety & Health in 

Healthcare (NASHH). 

Des gestionnaires, des spécialistes, des chercheurs, des élus et des 

représentants du personnel de tous les secteurs d’activité, de plusieurs 

pays, étaient rassemblés pour apprendre, discuter et faire avancer la 

cause de la SST. En guise de partage, voici quelques constats que les 

conférenciers ont rapportés dans leurs bagages. 

1 - Les accidents du travail prennent de plus en plus de place 

dans les préoccupations des organisations. L’enjeu mondial de pénu­

rie de personnel, la rétention de ressources qualifiées et la grande 

compétition dans l’attraction des talents ont fait évoluer la vision des 

gouvernements et des entreprises en matière de SST. 

2 - La prévention de la violence était un thème omniprésent dans 

les conférences, les ateliers et même au salon des exposants. Un su­

jet complexe et fédérateur qui exige encore bien des recherches et des 

échanges.
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Arrivée
et départ

Louise Savoie a travaillé pendant 
plusieurs années dans le réseau 
de la santé, où elle a forgé ses ap­
titudes et son expertise en soutien 
administratif. Forte d’une forma­
tion universitaire en études litté­

raires, elle possède un esprit critique redoublé d’un amour 
des mots. C’est avec enthousiasme qu’elle joint l’équipe 
de l’ASSTSAS !

Après une carrière de 30 ans à l’ASSTSAS, Sylvie Bédard 
a pris sa retraite en novembre dernier. Conseillère en 
SST chevronnée, véritable mine d’informations pour la 
clientèle et ses collègues, elle se distinguait par sa ri­
gueur et par une passion certaine pour les chiffres! Pour 
elle, avoir des indicateurs fiables en SST constitue le point 

de départ de toute action en prévention qui se veut efficace, ciblée et durable. 
Nous lui souhaitons des moments doux et heureux avec ses proches, de longues 
promenades et lectures pour nourrir sa curiosité !


