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1.2
PRATIQUES ORGANISATIONNELLES EN SST
=>
À être rempli par le chef du service de santé et de sécurité du travail (SST).
Structure, politiques et procédures

1. Quelles sont les politiques et procédures reliées à la sécurité des déplacements et des soins de base de la clientèle (faire la liste des documents et se procurer des copies à jour) :

a. politique de SST







(
b. politique sur la sécurité de la clientèle




(
c. politique sur le déplacement sécuritaire des bénéficiaires de soins
(
d. autres politiques pertinentes  ( _____________________




2. Existe-t-il un comité paritaire ou conjoint de SST ?

Oui (
Non (
3. Ce comité est-il actif ?

Oui (
Non (
4. Existe-t-il un programme de prévention en SST ou des activités comparables ?

Oui (
Non (
5. Si oui, le programme bénéficie-t-il d’un budget annuel ?

Oui (
Non (
6. Quelles sont les procédures opérationnelles :

a. enquête d’accidents




(
b. déclaration des situations dangereuses

(
c. enquête d’incidents survenus à la clientèle
(
d. évaluation des capacités des clients

(
7. Le service de réadaptation est-il disponible pour des réévaluations urgentes des capacités des clients ?

Oui (
Non (
8. L’information sur les capacités des clients est-elle accessible à tout le personnel soignant concerné ?

Oui (
Non (
Ressources humaines affectées à la SST

9. Y a-t-il un service de SST ?

Oui (
Non (
Si oui, indiquez le nombre d’employés et leur fonction

	

	

	

	


10. Quelles sont les ressources affectées à la prévention par rapport au nombre d’employés de l’établissement ?

	

	

	

	


Culture dominante en SST

11. Quelle est la culture dominante en SST dans l’établissement ?

a. orientée vers le contrôle des pertes



(
b. orientée vers l’organisation de la prévention


(
c. la SST sont prises en considération dans toutes les décisions
(
Formation PDSB et ARS

12. Est-ce que le personnel temporaire et permanent a reçu la formation PDSB en entier ?

Oui (
Non (
13. Est-ce que le personnel temporaire et permanent travaillant auprès des personnes âgées a reçu la formation ARS ou un équivalent ?

Oui (
Non (
14. Y a-t-il des mises à jour régulières des formations PDSB et ARS ?

Oui (
Non (
15. Y a-t-il suffisamment de formateurs PDSB et ARS ?

Oui (
Non (
16. Y a-t-il des formateurs ou coachs PDSB et ARS disponibles le jour, le soir et la nuit ?

Oui (
Non (
	Commentaires :
	

	

	

	


Équipements

17. Quel est l’état général du parc d’équipements ?

Médiocre (
Moyen (
Bon (
Très bon (
18. Y a-t-il une procédure opérationnelle de réparation ou de remplacement des équipements défectueux ?

Oui (
Non (
19. Y a-t-il une procédure opérationnelle d’entretien préventif des équipements ?

Oui (
Non (
20. Les équipements de transfert et aides techniques sont-ils en nombre suffisant dans le service de soins ?

Oui (
Non (
21. Les équipements sont-ils maintenus en bon état de fonctionnement ?

Oui (
Non (
22. La sélection des équipements est-elle effectuée en collaboration avec le personnel soignant ?

Oui (
Non (
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