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Inspection effectuée par : 








Date de l’inspection : 




Chef d’unité





(  Présent            (  Absent

	GRILLE D’INSPECTION

	ÉLÉMENTS VÉRIFIÉS
	CONFORME
	COMMENTAIRES
	REQUÊTE
	SUIVIS
	RÉGLÉ

	
	O
	N
	N/A
	
	O
	N
	URGENT
	FAITE PAR
	DATE
	COMMENTAIRES
	DATE
	O
	N
	DATE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SIÈGES DE BUREAU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sièges à hauteur variable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mécanismes d’ajustement faciles à ajuster 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossier du siège stable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inclinaison du dossier réglable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Si accoudoirs :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Permettent de travailler les épaules relâchées ou non
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Facilité de roulement des roues 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLAN DE TRAVAIL / TABLE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Largeur du plan de travail adaptée et réglable en hauteur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présence d'un espace pour les jambes de l'utilisateur sous la table 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bonne stabilité du plan de travail 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les câbles de raccordement peuvent être placés dans les trous et conduits prévus pour ce faire
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L'écran peut être déposé sur la table face à l'utilisateur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Si poste debout :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Le plan de travail a une hauteur réglable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Plan de travail stable même quand on appuie dessus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÉCRAN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L'écran est disposé sur le plan de travail face à l'utilisateur afin de limiter les rotations de la tête
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La disposition et la taille de l'écran laisse suffisamment de place pour le clavier, la souris et les documents de travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REPOSE PIEDS


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Disponible pour les personnes dont les pieds ne touchent pas terre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PORTE-DOCUMENTS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mis à disposition au besoin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TABLIER – CLAVIER - SOURIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Articulé ou coulissant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réglable en hauteur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hauteur du clavier réglable 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tablier stable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Souris au même niveau que le clavier et sur le tablier
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modèle de souris adapté aux besoins de l'utilisateur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Clavier fonctionnel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÉTAGÈRES – BABILLARD - PIEGEONNIER
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rangement adéquat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ARMOIRES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Facilité de glissement des tiroirs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SURFACES DE TRAVAIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Absence d'encombrement des surfaces de travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÉCLAIRAGE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Éclairage général fonctionnel et adéquat pour les tâches
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Éclairage d'appoint présent, fonctionnel et suffisant pour le travail de lecture et d'écriture 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BRUIT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Absence de bruit gênant (ex ventilation ou équipement émettant un niveau sonore inhabituel)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TEMPÉRATURE / HUMIDITÉ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maintien d'une température confortable 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maintien d'un taux d'humidité relative contrôlé 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VENTILATION / QUALITÉ DE L’AIR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sorties de ventilations dotées de diffuseurs pour éviter les courants d'air
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Filtres de ventilation propres
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diffuseurs ou grilles de retour d'air non obstrués par des obstacles 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Absence d'odeur désagréable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLAFOND
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Absence de signes d'infiltration d'eau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tuiles au plafond propres et recouvrant tout le plafond
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLANCHER
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Propre et en bon état
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sans dénivellation ou pente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Si tapis, il est maintenu solidement en place
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UTILISATEUR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L'utilisateur a été formé sur les ajustements possibles de chaque élément et du réglage optimal de ces derniers
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AIRES DE CIRCULATION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dégagées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MOBILIER
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mobilier en bon état
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mobilier disposé de manière sécuritaire
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Absence de bordures ou d'angles pouvant blesser le personnel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLASSEURS ET TABLETTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tablettes et classeurs non surchargés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dégagement suffisant pour ouvrir les tiroirs des classeurs 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les tiroirs des classeurs sont gardés fermés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FILS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fils  électriques et fil du téléphone en bon état 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fils électriques et tél. fixés au sol dans les aires de circulation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fils attachés et protégés des risques de coincement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Le câblage de l'ordinateur, écran et imprimante est placé idéalement dans des colonnettes prévues à cet effet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TÉLÉPHONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Accessible
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Accessoires (ex. : casque d’écoute)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÉQUIPEMENTS D’APPOINT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ventilateur sécuritaire et propre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chaufferette sécuritaire et propre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORGANISATION DU TRAVAIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pause de 5-10 min aux heures ou 15 min aux 2h (changement d'activités)
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