ASSTSAS

Q) Ensemble en prévention

Y

ASSOCIATION PARITAIRE POUR LA SANTE ET LA SECURITE
DU TRAVAIL DU SECTEUR AFFAIRES SOCIALES

OFFRE D’EMPLOI

2 Postes de Conseillers.eres en santé et en sécurité du travail
Spécialisation organisation de la prévention

L’Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail du secteur affaires sociales
(ASSTSAS), organisme voué a la prévention des accidents du travail et des Iésions
professionnelles, désire combler 2 postes de conseillers.eres en santé et en sécurité du
travail, spécialisés.es en organisation de la prévention, a temps complet (poste permanent
sous réserve de la période de probation, 35 heures / semaine).

Résumeé du poste

Les personnes titulaires du poste auront la charge d’offrir aux établissements clients du
secteur, des services spécialisés en accompagnement et en formation. Elles devront les
conseiller et les soutenir dans la mise en place de mécanismes de prévention adaptés a leurs
besoins en matiére de SST, besoins qui auront été préalablement analysés et identifiés.

Fonctions

« Identifier et analyser les besoins d’'un établissement client;

e Offrir de l'assistance aux établissements clients et les conseiller en ressources humaines
mais aussi en ressources matérielles sur 'ensemble des risques liés a la SST dans le
secteur;

e Soutenir les établissements dans I'élaboration de leurs programmes de prévention ;

e Concevoir et mettre a jour des programmes de gestion de la prévention, notamment selon
les modalités inhérentes a la loi 27 (LMRSST);

e  Offrir ou organiser des sessions de formation variées en santé et sécurité au travail, selon
les besoins analysés des clients ;

e Etre en mesure d’effectuer des recherches pour répondre & des besoins spécifiques des
clients;

e Participer aux activités de recherche et de développement;
e Participer au rayonnement de 'ASSTSAS;
e Rédiger des articles pour nos revues et notre site Web.

Exigences
e Baccalauréat en relations industrielles, en ressources humaines ou dans une discipline

appropriée ou dipléme d’études supérieures spécialisées en prévention et gestion de la
santé et de la sécurité au travail, en hygiéne du travail ou une formation équivalente;

e Trois ans d’expérience pertinente dans le domaine de la santé et de la sécurité du travail;



e Toute combinaison de formation et d’expérience professionnelle pertinente sera
considérée;

e Connaissance des lois, reglements et normes québécoises en santé et sécurité du travail
plus spécifiguement sur les mécanismes issus de la loi 27

e Maitrise de la langue francaise, parlée et écrite

Atouts

e Connaissance de I'organisation de la prévention et des différentes approches de gestion
de la prévention

e Des connaissances techniques dans les domaines du cadenassage, des espaces clos,
sécurité des machines;

e Aptitudes démontrées a la gestion de projet

e Connaissance de l'offre de services, de la mission et des valeurs de 'ASSTSAS
e Connaissance de la suite Office et des outils multimédias

e Connaissance de I'anglais

Aptitudes et qualités recherchées

e Autonomie, débrouillardise, facilité a travailler en équipe

e Bon sens de l'organisation et des priorités, capacité a travailler sous pression et a
respecter des échéanciers

e Sens développé pour le service a la clientéle
Conditions d’emploi
Entrée en poste : dés que possible (date flexible)

Port d’attache, au choix : Bureau de Montréal - 7400, boul. des Galeries d’Anjou / Bureau
de Québec — 1265 Boul. Charest Ouest

Salaire : Min : 57 741,24$ Max. : 98 643,50% (évaluation basée sur expérience comparable)

Avantages : régime de pension (RREGOP), assurance collective et autres avantages
sociaux, télétravail (hybride flexible)

Notre équipe compte actuellement 50 personnes, toutes passionnées de santé et de sécurité
du travail. Nous valorisons la collaboration, le partage des connaissances, le soutien entre
collegues et I'excellence dans un cadre bienveillant.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiquerons gqu’avec celles retenues pour une entrevue.

Faites parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation a Rachel Sausset, au plus
tard le 8 septembre 2024 par courriel :



